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中国各地最低工资中国各地最低工资中国各地最低工资中国各地最低工资标准标准标准标准
最低工资标准无疑是影响工人工作条件

极为关键的一个因素。最低工资的高低

直接影响着工人的购买能力，生活水

平，以及工作效率。而最低工资标准则

是企业在遵守企业社会责任标准时必须

遵守的一项基本准则。 

 

最低工资标准是与当时当地的经济发展

水平相适应的。经过多年的演变和发

展，中国已在全国31个省市制定了最低

工资标准。 

 

1994年，中国制定了《中华人民共和国

劳动法》，规定：“国家实行最低工资保

障制度。最低工资的具体标准由省、自

治区、直辖市人民政府规定，报国务院

备案。用人单位支付劳动者的工资不得

低于当地最低工资标准。” 

 

2004年，中国劳动和社会保障部颁布了

《最低工资规定》，明确要求最低工资

标准每2年至少调整一次。自此以来，

中国各省、自治区、直辖市按照“每2年

至少调整一次”的要求，相继对最低工资

标准做了调整。 

 

SGS作为审核行业的先驱者，拥有一支专业的审核团队，掌握着当地第一手相关信

息和资料。为响应客户的广泛要求，SGS总结出中国各地月最低工资标准情况。更

多信息，请登陆SGS社会责任审核部中文网站：  

http://www.cn.sgs.com/zh/csrs_cn/china-wages.htm  

 

部分部分部分部分有关有关有关有关中国最低工资标准中国最低工资标准中国最低工资标准中国最低工资标准的的的的参阅条款参阅条款参阅条款参阅条款：：：： 

**中国《最低工资规定》第5条确定了最低工资标准一般采取月最低工资标准和小时

最低工资标准的形式。月最低工资标准适用于全日制就业劳动者，小时最低工资标准

适用于非全日制就业劳动者。 

 

**中国《最低工资规定》第6条确定了最低工资标准一般考虑城镇居民生活费用支

出、职工个人缴纳社会保险费、住房公积金、职工平均工资、失业率、经济发展水平

等因素。 

 

**中国《最低工资规定》 规定：在劳动者提供正常劳动的情况下，用人单位应支付给

劳动者的工资在剔除下列各项以后，不得低于当地最低工资标准：（1）延长工作时

间工资；（2）中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下

的津贴；（3）法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。 

 

查阅更多有关中国最低工资标准的信息，请登陆中国劳动与社会保障部门官方网站或

联系当地政府。了解更多 SGS 社会责任审核服务，请访问： 

www.cn.sgs.com/csrs or www.sgs.com/csrs  

 


